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ALTO

Un aliado en quien puede confiar

En la actualidad nuestro pais requiere mejor calidad en los productos y servicios
que se ofrecen en los mercados. Las empresas han tenido que evolucionar para
mejorar y optimizar sus procesos y procedimientos internos para hacerlos mas
eficaces, desarrollando ideas innovadoras que les permitan dar un valor agregado
permanente; buscando siempre, por un lado, superar a la competencia y por el
otro, minimizando los costos de operacion para alcanzar niveles de productivad
aceptables.

Estos ajustes pueden llegar a afectar de diferentes formas el ambiente interno de
la organizacién y sus mecanismos de operacion.

¢ Quiénes somos?

ALTO es una empresa Mexicana que ofrece diferentes servicios de
consultoria para que las empresas sean mas productivas y eficientes.

A través de una amplia oferta de servicios que integran los procesos tradicionales
de contratacion especializada de capital humano, asesoria profesional y diversas
areas de consultoria, agrupamos esfuerzos para crear una solucion completa para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes.
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ALTOEMPLEO  esunaempresa Mexicana con un amplio portafolio de servicios
integrales de consultoria y de servicios especializados en la contratacion de capital
humano disefiado para agregar valor a las empresas.

Mision

Apoyar a las empresas a cubrir y administrar
sus necesidades de personal.

Vision
Ser una de las principales empresas lideres
de administracion de personal.

Valores
Compromiso. Empatia.
Honestidad. Trabajo en equipo.

El capital humano es uno de los pilares clave para maximizar la productividad de
las empresasy ALTOEMPLEO  esun aliado en quien pueden confiar para
lograr sus objetivos.

El mercado demanda de las empresas calidad en los productos y servicios que
ofrecen, esta situacion las obliga a optimizar sus procesos para hacerlas mas
eficientes, competitivas y productivas para generar valor a sus clientes.
Contamos con servicios inteligentes que permiten maximizar los resultados de la
inversién mediante la contratacién especializada de capital humano en beneficio
de la empresa.
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Procedimiento general y
caracteristicas del servicio.

* Adaptabilidad y accesibilidad a los esquemas de trabajo, tamafio de la empresa,
condiciones laborales y las de administracién del cliente.

* Deteccion de necesidades.

* Desarrollo e implementacion del plan orientado a resolver los problemas detectados.
* Asesoria durante todo el proceso.

® Cobertura del servicio a nivel nacional.

Asesoria
continua - @ Inicio (formalizacién del anélisis)

- @ Identificar necesidades del cliente

- @ Presentar propuesta

- @ Implementar propuesta

- @ Evaluar resultados

- @ Fin (proceso en operacion)




Nuestros Servicios

Reclutamiento y
Seleccion

Maquila de ndmina
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Contratacion
de personal
especializado

Estudios
Socioeconomicos
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¢Por qué contratar nuestros servicios?

Confiabilidad - o Flexibilidad y adaptabilidad

Soluciones integrales

a través de un solo Beneficio fiscal y financiero

contacto
Experiencia ~  cfl e B | Wl e e N Respuesta rapida
Servicio personalizado
entre empleado y cliente
Tranquilidad y transparencia -+~ o ResraLiicad

laboral, fiscal y legal
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Reclutamiento y Seleccion de Personal

Nuestro objetivo es cumplir con los requerimientos de Capital Humano de nuestros
clientes. Utilizamos una garantizada experiencia en la deteccion y seleccion de
personal de todos los niveles para que cubran los requerimientos solicitados por el
cliente y asegurando siempre, la compatibilidad cultural entre candidatos

y empresa.

Caracteristicas principales del servicio:

1.Publicar

N, Vacante
8.Seleccion

de candidato 2.Seleccion
final de candidatos

7.Coordinar
entrevistas
con el cliente

3.Entrevistar
Candidato

6.Enviar
informacion )
de candidatos 4.Aplicar

(Retroalimentacion 5.Investigar pruebas
referencias

personales
y laborales

* Reclutamiento de personal de acuerdo al perfil
y descripcidn de puestos solicitada por el cliente.

* Breve periodo de tiempo de cobertura de vacantes.
® Envio de 3 candidatos preseleccionados.

* Aplicacion de pruebas psicométricas y verificacion
de referencias personales y laborales.

® Aplicacién de pruebas especificas para evaluar
capacidades técnicas, dominio de idiomas y
competencias laborales.

* Garantia de servicio por candidato.
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Contratacion Especializada de Personal

Servicio integrado por las actividades de reclutamiento, seleccién, contratacion
especializada y administracién de néminas del personal que ingresa a la empresa
(en areas no sustantivas), con el objetivo principal de apoyar en el manejo de la
carga administrativa, las responsabilidades fiscales y legales generadas por este
proceso.

Caracteristicas principales del servicio:

* Proceso de reclutamiento y seleccion de personal

* Reclutamiento y incluido en el servicio.
000 Q " W seleccion de personal
[

® Caracteristicas del personal por tiempo
determinado y prestaciones de ley.

® Calculo, elaboracién y pago de la némina e
impuestos del personal contratado de acuerdo a
los periodos acordados con el cliente.

* Calculo de * Impresion y entrega de recibos de némina en las
sueldos e impuestos instalaciones del cliente.

* Elaboracion, negociacién y pago de finiquito del
personal contratado.

* Elaboracion de reportes solicitados por el cliente.

* Finiquito
del empleado




Maquila de ndmina
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Mediante este servicio se realiza el procedimiento de la némina considerando las
incidencias, el calculo de los impuestos y las prestaciones especiales otorgadas a
los empleados, con el objetivo de reducir los costos operativos del area responsable
de la administracion de personal de su empresa.

Caracteristicas principales del servicio:

¢ P @ Recepcion
00000 de informacion

o
[
Célculo y procesamiento
de ndémina e impuestos @
@ Entrega de
informacién procesada

Entrega de
recibos de pago @

@ Tramites y reportes

® Céalculo de impuestos conforme a las leyes
federales y estatales vigentes en cada caso.

* Disefio de la base de datos de la némina para
una facil integracién a los sistemas de
contabilidad de su empresa.

* Elaboracion de reportes acumulados de acuerdo
a las necesidades del cliente.

® Control de incidencias.

* Calculo mensual y bimestral de las cuotas obrero
personales sefialadas por la ley.

* Elaboracion de reportes anuales por cierre fiscal
y para fines de Auditoria

® Impresion de los recibos de némina y entrega
en las instalaciones del cliente en las fechas
estipuladas y su envio electronico.
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Estudios Socioeconomicos

Estudio socioecondmico en zona Estudios socioecondmico en otros
metropolitana Valle de México. Estados de la Republica Mexicana.




